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EDITAL N° 04/2025/SAPSI/UFSC, DE 12 DE MARCO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE ESTAGIO DE EXTENSAO NO SERVICO

DE ATENCAO PSICOLOGICA (SAPSI)

A COORDENADORA DO SERVICO A DE ATENCAO PSICOLOGICA (SAPSI) torna

publico o processo de selecio de dois (2) bolsistas de estagio de extensdo para atuagdo no SAPSI, no
Campus de Florianopolis, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

1. DAS ATRIBUICOES

1.1 Esta selecdo tem o objetivo de proporcionar a complementacdo de ensino e aprendizagem aos
estudantes em nivel de pos-graduacao, constituindo-se em instrumento de aperfeicoamento técnico-
profissional, cientifico e de relacionamento humano.

1.2 O processo seletivo regido por este edital destina-se a psicologos(as), discentes regularmente
matriculados e frequentes em um curso de pos-graduacio na UFSC, para atuar no SAPSI,
executando as seguintes atividades:

Realizar atendimentos psicologicos a comunidade interna e externa a UFSC, em diferentes
modalidades;

Apoiar a coordenagdo e a equipe técnica do servico na gestdo documental, conforme as
normas técnicas da profissao;

Redigir documentos técnicos e relatorios de atividades;

Apoiar o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizados no
Servigo;

Participar de reunides setoriais e de orientagdo com a coordenacdo do servigo.

2.DO LOCAL DE ATUACAO

2.1 Os(As) bolsistas selecionados(as) estardo vinculados(as) ao SAPSI, Campus Universitario
Trindade, e exercerdo as atividades em modalidade presencial no servigo.
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3. DOS REQUISITOS
3.1 Sao requisitos indispensaveis ao preenchimento da(s) vaga(s) de bolsista:
3.1.1 Ser graduado(a) em psicologia, com registro ativo no conselho profissional.

3.1.2 Ter experiéncia minima de 1 ano na area de saide e processos clinicos (incluso o
periodo correspondente ao estagio obrigatorio profissionalizante).

3.1.3 Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, para se dedicar as atividades no
Servigo.

3.1.4 Ser aluno(a) regularmente matriculado(a) em um programa de pds-graduagao da UFSC,
em area afim a vaga.

4. DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DA VIGENCIA DA BOLSA
4.1 Da carga horaria

4.1.1 A carga horaria semanal ¢ de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em turnos de 4 h
diarias, em modalidade presencial, com escala de horarios a serem definidas em conjunto com a
coordenagao.

4.1.2 Ainda que se classifique no processo seletivo, ndo poderd assumir a vaga o(a)
candidato(a) que ndo puder, efetivamente, adequar seus horarios ao que for definido pela gestao.

4.2 Da remuneracao

4.2.1 O (A) estagiario(a) sera remunerado(a) por meio de bolsa de extensao no valor mensal
de R$1.100,00.

4.2.1.1 O pagamento da bolsa somente serd realizado enquanto o(a) bolsista mantiver o
vinculo como estudante em um programa de po6s-graduacao da UFSC.

4.3 Da vigéncia da bolsa

A bolsa terd duragdo de até 6 (seis) meses, a partir da data de contratagao.

5. DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, por meio do preenchimento
do formulario de inscrigdes e envio da documentacdo comprobatoria. A inscricdo dos(as)
candidatos(as) as vagas de bolsista implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
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estabelecidas neste edital.

Acesso ao formulario: https://forms.gle/PaynCSSdHmkrhhXC8

5.1 Do prazo para as inscri¢oes
As inscri¢des ocorrerdo conforme os prazos estabelecidos no cronograma deste edital (item 10).
5.3 Da documentacio

5.3.1 No momento da inscri¢io, os(as) candidatos(as) deverdo preencher o formuldrio de inscrigdo
e anexar ao formulario online copia digitalizada em PDF dos documentos a seguir:

e Curriculo académico no formato Lattes.

e Histdrico escolar da graduacdo e da pds-graduagao.

e Comprovacgdo de titulagdo académica (diploma da Graduacao e da Pés-Graduacao,
quando houver).

e Atestado de matricula como regular de programa de pos-graduacao da UFSC.

e Documentos comprobatorios de experiéncia na area do edital.

e (arta de motivagdes.

5.3.2 O(A) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos minimos ou ndo apresentar toda a
documentacdo exigida sera desclassificado(a).

6. DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO
O processo de selegao ocorrera em duas etapas: 1) Analise documental; 2) entrevistas.
6.1. Da analise documental

6.1.1. A pontuagdo nesta etapa sera realizada exclusivamente a partir dos documentos apresentados
no formulario de inscri¢do, conforme descrito no item 5 deste edital.

6.1.2. A pontuagao dos documentos apresentados sera atribuida conforme descrito no Anexo 1 deste
edital.

6.1.3. Serdo considerados classificados para a etapa 2 os dez primeiros classificados na etapa 1 de
avaliagdo documental, com nota igual ou superior a 7,0, conforme a ordem de pontuagao.

6.1.4. O resultado da etapa 1 e a convocacdao para entrevista serdo divulgados por e-mail aos
inscritos, conforme a data estabelecida no cronograma deste edital (item 8).
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6.2. Das entrevistas

6.2.1. As entrevistas serdo realizadas presencialmente no SAPSI, no dia 27/03, conforme
cronograma estabelecido no item 8. O horario exato serd comunicado por e-mail aos candidatos
classificados.

6.2.2. Os candidatos com nota igual ou superior a 7,0 na etapa de entrevistas serdo classificados.
6.2.3. A auséncia do candidato na entrevista implica em desclassificacdo automatica.
6.3. Da pontuacio e classificacao final

5.4.1. A classificagdo dar-se-4, conforme o nimero de vagas, por meio da média aritmética simples
da pontuagdo total das etapas 1 e 2.

5.4.2. O resultado final sera divulgado publicamente e enviado por e-mail aos candidatos
classificados para a etapa 2, conforme o cronograma.

6.4. Da comissao examinadora

A comissao examinadora designada para este edital serd composta de, no minimo, dois(duas)
servidores(as) da UFSC, docentes vinculados ao Departamento de Psicologia.

7. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO

7.1. Uma das vagas deste edital ¢ destinada prioritariamente a candidatos pretos, pardos ou
indigenas.

7.2. As vagas ndo ocupadas nos critérios do item anterior serdo distribuidas aos demais candidatos.
7.3. A condigdo de preto, pardo ou indigena deverd ser comprovada por meio da validagdo efetuada
pela PROAFE.

7.4. O(A) candidato(a) classificado(a) dentro das vagas ofertadas por este edital, sera convocado(a)
pelo e-mail de contato, fornecido no formulario de inscrigao.

7.2. O(A) candidato(a) que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo de dois dias uteis a partir
da divulgacdo dos resultados sera desclassificado(a) e serd chamado(a) o(a) proximo(a) na lista de
classificagao.
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8. CRONOGRAMA:

ETAPAS DATAS
Periodo de Inscrigoes De 12/03/2025 até 21/03/2025
Divulgacdo das inscrigdes homologadas 22/03/2025
Prazo para interposigdo de recurso 24/03/2025
Resultado da analise curricular e convocagdo para entrevistas, 25/03/2025

para inscrigdes homologadas

Entrevistas 27/03/2025
Divulgacéo do resultado 27/03/2025
Prazo para interposigdo de recurso 30/03/2025
Divulgacdo do resultado final e convocagdo dos candidatos 31/03/2025
selecionados

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Caso ndo seja possivel contratar o(a) primeiro(a) colocado(a), por qualquer que seja a razao,
os(as) demais classificados(as) poderao ser chamados(as), respeitando-se a ordem de classificacao
final.

9.2 O prazo de validade deste edital ¢ de 1 (um) ano, podendo, a critério da coordenagdo, ser
prorrogado por igual periodo.

Documento assinado digitalmente

Florianopolis, 12 de margo de 2025.

Denise Cord
Data: 12/03/2025 12:15:45-0300

CPF: ***.108.092-**
Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Zuleica Pretto
Data: 12/03/2025 12:03:54-0300
CPF: *"*.633.799-""

Zuleica Pretto Denise Cord
Coordenadora do SAPSI Chefe do Departamento de Psicologia
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ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO

Etapa 1 - Analise documental

A andlise documental consistirda na apreciacdo e pontuacdo, pela comissdo examinadora, dos
documentos comprobatorios dos critérios apresentados a seguir (max. 10,0 pontos):

Critérios analisados

Pontuacao

Titulag@o na area do edital (max. 2,5 pontos)

Graduagdo em psicologia - 1,5
Pos-graduacao latu senso - 0,5
Mestrado - 1,0

Experiéncia na area do edital (max. 2,5 pontos)

1,5 para o 1° ano + 0,5 por semestre adicional

Experiéncia profissional e/ou
extracurriculares em outras areas (max. 0,5)

atividades

0,25 por atividade com carga horaria maior do
que 30 horas

Publicagdes na area do edital (max. 0,5 ponto)

0,25 por artigo ou capitulo de livro completo
publicado

Carta de motivacdes

até 4,0 pontos

Etapa 2 - Entrevistas

Cada candidato(a) recebera nota de 0,0 a 10,0 pontos, conforme critérios estabelecidos nesta tabela:

Aspectos analisados Pontuacio maxima
Conhecimento na area 3,0 pontos
Aderéncia ao perfil exigido pelo cargo e interesse | 3,0 pontos
na area
Habilidades de comunicagao 2,0 pontos
Disponibilidade de horarios 2,0 pontos
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