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EDITAL Nº 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2026 

 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE BOLSISTA DE EXTENSÃO 
PARA AÇÕES AFIRMATIVAS 

 
O Serviço de Atenção Psicológica (SAPSI), da Universidade Federal de Santa Catarina 
(UFSC), torna pública a abertura das inscrições para o PROCESSO DE SELEÇÃO DE 
BOLSISTA DE EXTENSÃO, nos termos do Edital nº 10/2025/PROEX (Programa de 
Bolsas de Extensão para Ações Afirmativas para o ano de 2026), conforme disposições 
a seguir: 
 

1.​ DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 

1.1 Esta seleção tem o objetivo de proporcionar à pessoa selecionada experiências de 
estudos, discussão e acompanhamento da elaboração de uma política de inclusão em 
uma clínica-escola pública de Psicologia. 
1.2. Este edital tem uma vaga, que será distribuída, prioritariamente, para pessoa com 
deficiência, indígena, preta, parda, trans, travesti, não-binária, e pessoa em outras 
vulnerabilidades sociais. 
1.3. A condição citada no artigo anterior deverá ser comprovada documentalmente pela 
pessoa selecionada, até três dias após a divulgação do resultado final. 
1.4 Destina-se a pessoas discentes regularmente matriculadas e frequentes no curso de 
Psicologia da UFSC para atuar no SAPSI executando as seguintes atividades, sempre 
em conjunto com a equipe do setor: 
 

a)​ Ambientar-se ao SAPSI; 
b)​ Estudar e sistematizar as políticas de inclusão da UFSC e as Referências 

Técnicas do Conselho Federal de Psicologia;  
c)​ Apresentar semanalmente cada um dos documentos citados acima, em reunião 

com a equipe do SAPSI; 
d)​ Lavrar as atas das reuniões, sistematizando as discussões e soluções propostas; 
e)​ Elaborar o esboço da minuta de Política de Inclusão do SAPSI, partindo dos 

materiais das etapas anteriores; 
f)​ Desenvolver instrumentos de avaliação da implementação da política; 
g)​ Contribuir para a implementação das ações propostas; 
h)​ Avaliar o início da implementação. 

  



2.​ DOS REQUISITOS NECESSÁRIOS PARA A ADMISSÃO  

2.1. Além do estipulado no item 1.2, a bolsa poderá ser concedida a quem cumprir os 
seguintes requisitos: ​
2.1.1. Possuir disponibilidade de vinte horas semanais para atuação presencial com, no 
mínimo, 2 horas e no máximo 6 horas diárias; ​
2.1.2. Possuir matrícula regular e frequência no curso de Psicologia;​
2.1.3. Não receber outra bolsa paga pela UFSC, salvo bolsas e auxílios que visem à 
permanência no curso;​
2.1.4. Estar cursando a partir da 6ª fase do curso de Psicologia;​
2.1.5. Ter cursado a disciplina Políticas Públicas, Direitos Humanos e Práticas 
Psicossociais.​
 

3.​ DA DURAÇÃO DA BOLSA:  

3.1. A bolsa terá duração de 1º de março a 31 de dezembro de 2026. 
3.2 A pessoa bolsista cumprirá jornada semanal de 20 horas presenciais, com carga 
horária diária mínima de 2 horas e máxima de 6 horas, devendo o horário do estágio 
compatibilizar-se com o horário de aula. 
3.3. Será concedida à pessoa selecionada, mensalmente, uma bolsa no valor de R$ 
700,00. 
 

4.​ DAS INSCRIÇÕES:  

4.1 O período de inscrição será de 06 a 25 de janeiro de 2026. 
4.2 A inscrição deverá ser enviada para o endereço de e-mail: sapsi@contato.ufsc.br, 
com o assunto “Processo de Seleção de Bolsistas – Edital nº 01, de 06 de Janeiro de 
2026”, e com os documentos abaixo descritos em um único PDF: 
 
a) Formulário de inscrição devidamente preenchido e assinado, disponível no Anexo I; 
b) Histórico de Graduação emitido há menos de 30 dias da data de envio; 
c) Atestado de matrícula do semestre 2026/1; 
d) Currículo atualizado; 
e) Carta de interesse de no máximo 2 páginas, demonstrando o seu interesse na vaga e 
descrevendo as suas competências, conforme lista de competências requeridas no item 
5.4 (no caso de experiência prévia no SAPSI, descrever brevemente);  
f) Grade horária do semestre, contemplando os horários das atividades acadêmicas e a 
previsão dos horários no SAPSI. 
 
4.3. Não nos responsabilizamos por inscrição não recebida por motivos de falha de 
ordem técnica de computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas 
de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferência de 
dados.  
4.4. É de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, sob as penalidades da lei, a 
veracidade das informações fornecidas na inscrição, podendo a UFSC excluir do 
Processo Seletivo quem preenchê-la com dados incorretos ou incompletos, bem como 
se constatado, a qualquer tempo, que as informações são inverídicas, resguardado o 
contraditório e a ampla defesa.  

mailto:sapsiufsc@gmail.com
https://docs.google.com/document/d/1hHd5fQs7Pfi9BFVX6V3EtdvIdfMuCu7tFvUesAjLWyM/edit?usp=sharing


4.5. Não serão aceitos pedidos de inscrição por meio diverso do previsto no item 4.2 
deste edital, bem como fora do prazo estipulado no item 4.1 
 
 

Cronograma do processo seletivo   

Inscrições  06 a 25 de janeiro 

Análise das inscrições e convocação para 
as entrevistas 

26 a 27 de janeiro 

Entrevistas  28 de janeiro 

Resultado final  
 
Início das atividades 

até 30 de janeiro 
 
01 de março 

 

5.​ DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO E SELEÇÃO 

5.1. Cumpridos os requisitos explicitados neste edital, a classificação será realizada por 
análise documental e, na segunda etapa, por entrevista por competências. 
5.2 Será priorizada a seleção de pessoas que já tenham cursado as disciplinas Psicologia 
e Pessoas com Deficiência, Psicologia e Relações Étnico-Raciais,  Psicologia 
Institucional e Gênero, Corpos e Sexualidades, desde que também apresentem as 
competências necessárias para a vaga. Ressalta-se que essas disciplinas não são de 
caráter obrigatório para a presente seleção. 
5.3 Após a análise documental, serão convocadas as cinco pessoas com a melhor 
colocação para a entrevista, que ocorrerá virtualmente no dia 28/01/2026, em horário a 
ser comunicado posteriormente.  
5.4 As competências a ser avaliadas na entrevista são:  

a)​ Familiaridade com a leitura e interpretação de legislações. 
b)​ Conhecimento sobre políticas públicas. 
c)​ Habilidade de organização, análise e sistematização de informações e ideias. 
d)​ Habilidade para organizar e planejar processos de trabalho. 
e)​ Habilidade para trabalhar em equipe, colaborando de forma integrada com 

diferentes atores institucionais. 
f)​ Habilidade de comunicação verbal e escrita, com clareza, objetividade e 

adequação ao público e ao contexto institucional. 
g)​ Proatividade, demonstrada pela iniciativa na identificação de demandas, 

antecipação de problemas e proposição de soluções. 
h)​ Responsabilidade e comprometimento com os objetivos institucionais e com a 

qualidade do trabalho. 
i)​ Postura colaborativa, ética e respeitosa nas relações de trabalho. 

 
5.4 O resultado final será publicado em sapsi.ufsc.br e será atualizado à medida que 
forem convocadas as pessoas selecionadas. 
 
 



6.​ DA CONTRATAÇÃO E DO DESLIGAMENTO  

6.1. A pessoa selecionada será convocada pelo endereço de e-mail fornecido no 
formulário de inscrição. 
6.2. A pessoa selecionada que não se apresentar para assumir a vaga no prazo de 3 dias 
úteis será desclassificada e será convocada a próxima pessoa na lista de classificação. 
6.3. O cadastro das informações complementares da pessoa selecionada no SIGPEX é 
de sua responsabilidade. Deverá ser anexada ao SIGPEX uma declaração do Comitê 
Institucional de Ações Afirmativas, vinculado à PROAFE.​
 

7.​ DISPOSIÇÕES FINAIS  

7.1. O acompanhamento das publicações e comunicados referentes a este processo de 
seleção é de inteira responsabilidade da pessoa candidata. 
7.2. Serão incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais 
complementares e anexos que visem à correção e aperfeiçoamento do processo seletivo. 
 
 
 
 
 
 
 

_______________________________________ 
Patricia Cristiana Belli 
Supervisora do projeto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO 1 - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 
CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 
SERVIÇO DE ATENÇÃO PSICOLÓGICA 

 
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE BOLSISTA DE EXTENSÃO 

PARA AÇÕES AFIRMATIVAS 
 

Preencha o formulário, assine em Assin@UFSC, e envie como para 
sapsi@contato.ufsc.br, em um único pdf, juntamente com: a) Histórico de 
Graduação; b) Atestado de matrícula do semestre 2026/1; c) Currículo atualizado; d) 
Carta de interesse; e) Grade horária do semestre, contemplando os horários das 
atividades acadêmicas e a previsão dos horários no SAPSI. 

 

 

Nome completo: ______________________________________________________ 
Matrícula UFSC: ______________________________________________________ 
Telefone para contato: __________________________________________________ 
E-mail:  _____________________________________________________________ 
Semestre no curso: ____________________________________________________ 
 
Modalidade de ação afirmativa:  
(   ) Pessoa com deficiência 
(   ) Pessoa preta, parda ou indígena 
(   ) Pessoa trans, travesti ou não-binária 
(   ) Outras vulnerabilidades 
 
Dentre as disciplinas abaixo, assinale quais você já cursou: 
(   ) Políticas Públicas, Direitos Humanos e Práticas Psicossociais 
(   ) Psicologia e Pessoas com Deficiência 
(   ) Psicologia e Relações Étnico-Raciais 
(   ) Psicologia Institucional  
(   ) Gênero, Corpos e Sexualidades 
 
Ao assinar este formulário, declaro ciência e conformidade quanto ao inteiro teor do 
Edital 01/SAPSI/2026. 
 
 
 
 
 

Assinatura (assin@UFSC) 

https://assina.ufsc.br/assinatura/index.xhtml
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