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EDITAL N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTA DE EXTENSAO
PARA ACOES AFIRMATIVAS

O Servico de Atengao Psicoldgica (SAPSI), da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), torna publica a abertura das inscri¢des para o PROCESSO DE SELECAO DE
BOLSISTA DE EXTENSAOQ, nos termos do Edital n° 10/2025/PROEX (Programa de
Bolsas de Extensao para A¢des Afirmativas para o ano de 2026), conforme disposi¢oes
a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Esta sele¢do tem o objetivo de proporcionar a pessoa selecionada experiéncias de
estudos, discussdo e acompanhamento da elaboracdo de uma politica de inclusdo em
uma clinica-escola publica de Psicologia.

1.2. Este edital tem uma vaga, que sera distribuida, prioritariamente, para pessoa com
deficiéncia, indigena, preta, parda, trans, travesti, ndo-binaria, e pessoa em outras
vulnerabilidades sociais.

1.3. A condigdo citada no artigo anterior devera ser comprovada documentalmente pela
pessoa selecionada, até trés dias apds a divulgagao do resultado final.

1.4 Destina-se a pessoas discentes regularmente matriculadas e frequentes no curso de
Psicologia da UFSC para atuar no SAPSI executando as seguintes atividades, sempre
em conjunto com a equipe do setor:

a) Ambientar-se ao SAPSI;

b) Estudar e sistematizar as politicas de inclusdo da UFSC e as Referéncias
Técnicas do Conselho Federal de Psicologia;

¢) Apresentar semanalmente cada um dos documentos citados acima, em reuniao
com a equipe do SAPSI;

d) Lavrar as atas das reunides, sistematizando as discussoes e solu¢des propostas;

e) Elaborar o esbo¢o da minuta de Politica de Inclusdo do SAPSI, partindo dos
materiais das etapas anteriores;

f) Desenvolver instrumentos de avaliagdo da implementagao da politica;

g) Contribuir para a implementacao das agdes propostas;

h) Avaliar o inicio da implementagao.



2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO

2.1. Além do estipulado no item 1.2, a bolsa podera ser concedida a quem cumprir os
seguintes requisitos:

2.1.1. Possuir disponibilidade de vinte horas semanais para atuagdo presencial com, no
minimo, 2 horas € no maximo 6 horas diarias;

2.1.2. Possuir matricula regular e frequéncia no curso de Psicologia;

2.1.3. Nao receber outra bolsa paga pela UFSC, salvo bolsas e auxilios que visem a
permanéncia no curso;

2.1.4. Estar cursando a partir da 6* fase do curso de Psicologia;

2.1.5. Ter cursado a disciplina Politicas Publicas, Direitos Humanos e Praticas
Psicossociais.

3. DA DURACAO DA BOLSA:

3.1. A bolsa tera duragao de 1° de margo a 31 de dezembro de 2026.

3.2 A pessoa bolsista cumprira jornada semanal de 20 horas presenciais, com carga
horaria diaria minima de 2 horas e maxima de 6 horas, devendo o horario do estagio
compatibilizar-se com o horario de aula.

3.3. Sera concedida a pessoa selecionada, mensalmente, uma bolsa no valor de R$

700,00.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 O periodo de inscrigdo sera de 06 a 25 de janeiro de 2026.

4.2 A inscricao devera ser enviada para o endereco de e-mail: sapsi@contato.ufsc.br,
com o assunto “Processo de Selecdo de Bolsistas — Edital n°® 01, de 06 de Janeiro de
2026, e com os documentos abaixo descritos em um unico PDF:

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido e assinado, disponivel no Anexo I;
b) Historico de Graduagao emitido ha menos de 30 dias da data de envio;

c¢) Atestado de matricula do semestre 2026/1;

d) Curriculo atualizado;

e) Carta de interesse de no maximo 2 paginas, demonstrando o seu interesse na vaga e
descrevendo as suas competéncias, conforme lista de competéncias requeridas no item
5.4 (no caso de experiéncia prévia no SAPSI, descrever brevemente);

f) Grade horéria do semestre, contemplando os horarios das atividades académicas e a
previsao dos horérios no SAPSI.

4.3. Nao nos responsabilizamos por inscricdo nao recebida por motivos de falha de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.4. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, sob as penalidades da lei, a
veracidade das informagdes fornecidas na inscricdo, podendo a UFSC excluir do
Processo Seletivo quem preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como
se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas, resguardado o
contraditdrio e a ampla defesa.


mailto:sapsiufsc@gmail.com
https://docs.google.com/document/d/1hHd5fQs7Pfi9BFVX6V3EtdvIdfMuCu7tFvUesAjLWyM/edit?usp=sharing

4.5. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢gdo por meio diverso do previsto no item 4.2
deste edital, bem como fora do prazo estipulado no item 4.1

Cronograma do processo seletivo

Inscrigoes 06 a 25 de janeiro

Analise das inscri¢des e convocagdo para 26 a 27 de janeiro
as entrevistas

Entrevistas 28 de janeiro
Resultado final até 30 de janeiro
Inicio das atividades 01 de margo

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E SELECAO

5.1. Cumpridos os requisitos explicitados neste edital, a classificagdo sera realizada por
analise documental e, na segunda etapa, por entrevista por competéncias.

5.2 Sera priorizada a selecdo de pessoas que ja tenham cursado as disciplinas Psicologia
e Pessoas com Deficiéncia, Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais, Psicologia
Institucional e Género, Corpos e Sexualidades, desde que também apresentem as
competéncias necessarias para a vaga. Ressalta-se que essas disciplinas ndao sdo de
carater obrigatdrio para a presente selecao.

5.3 Apods a andlise documental, serdo convocadas as cinco pessoas com a melhor
colocacdo para a entrevista, que ocorrera virtualmente no dia 28/01/2026, em horério a
ser comunicado posteriormente.

5.4 As competéncias a ser avaliadas na entrevista sdo:

a) Familiaridade com a leitura e interpretacao de legislagdes.

b) Conhecimento sobre politicas publicas.

¢) Habilidade de organizacao, analise e sistematiza¢dao de informagdes e ideias.

d) Habilidade para organizar e planejar processos de trabalho.

e) Habilidade para trabalhar em equipe, colaborando de forma integrada com
diferentes atores institucionais.

f) Habilidade de comunicagdo verbal e escrita, com clareza, objetividade e
adequacdo ao publico e ao contexto institucional.

g) Proatividade, demonstrada pela iniciativa na identificagdo de demandas,
antecipacdo de problemas e proposi¢ao de solugdes.

h) Responsabilidade e comprometimento com os objetivos institucionais € com a
qualidade do trabalho.

1) Postura colaborativa, ética e respeitosa nas relacdes de trabalho.

5.4 O resultado final serd publicado em sapsi.ufsc.br e serd atualizado a medida que
forem convocadas as pessoas selecionadas.



6. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO

6.1. A pessoa selecionada serd convocada pelo enderego de e-mail fornecido no
formulario de inscrigao.

6.2. A pessoa selecionada que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo de 3 dias
uteis sera desclassificada e sera convocada a proxima pessoa na lista de classificacao.
6.3. O cadastro das informacdes complementares da pessoa selecionada no SIGPEX ¢
de sua responsabilidade. Deverd ser anexada ao SIGPEX uma declaragdo do Comité
Institucional de A¢des Afirmativas, vinculado a PROAFE.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O acompanhamento das publicagcdes e comunicados referentes a este processo de
selecdo ¢ de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

7.2. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a corregdo e aperfeigoamento do processo seletivo.
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ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRICAO
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UFSC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
SERVICO DE ATENCAO PSICOLOGICA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTA DE EXTENSAO
PARA ACOES AFIRMATIVAS

Preencha o formulédrio, assine em Assin@UFSC, e envie como para
sapsi@contato.ufsc.br, em um Wnico pdf, juntamente com: a) Historico de
Graduacdo; b) Atestado de matricula do semestre 2026/1; c¢) Curriculo atualizado; d)
Carta de interesse; e) Grade horaria do semestre, contemplando os horarios das
atividades académicas e a previsao dos horarios no SAPSI.

Nome completo:
Matricula UFSC:
Telefone para contato:
E-mail:

Semestre no curso:

Modalidade de acao afirmativa:

() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa preta, parda ou indigena

() Pessoa trans, travesti ou nao-binaria
() Outras vulnerabilidades

Dentre as disciplinas abaixo, assinale quais vocé ja cursou:

() Politicas Publicas, Direitos Humanos e Praticas Psicossociais
() Psicologia e Pessoas com Deficiéncia

( ) Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais

() Psicologia Institucional

() Género, Corpos e Sexualidades

Ao assinar este formulario, declaro ciéncia e conformidade quanto ao inteiro teor do
Edital 01/SAPSI/2026.

Assinatura (assin@UFSC)


https://assina.ufsc.br/assinatura/index.xhtml
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